
Stanovy občanského sdružení Česká pedagogická komora
Článek 1

Založení sdružení
Česká pedagogická komora je nepolitickým, nezávislým a neziskovým sdružením občanů, splňujících podmínky
pro vznik členství.

Sdružení bylo založeno rozhodnutím přípravného výboru ze dne 14.4.2004 a to ve smyslu zákona č. 83/1990 Sb.,
o sdružování občanů ve znění vyplývajícím ze změn a doplnění provedených jeho zákonnými novelizacemi. 

Článek 2
Název sdružení

Přesný název sdružení jako právnické osoby oprávněné vystupovat svým jménem a zavazovat se je: 

Česká pedagogická komora.

Článek 3
Sídlo sdružení

Sídlem sdružení je: Praha 6, Václavkova 2, PSČ 160 41, 
Česká pedagogická komora vyvíjí činnost na celém území ČR. 

Článek 4
Cíl činnosti sdružení

Česká pedagogická komora 
1) bude usilovat o  to,  aby existence České  pedagogické  komory byla  legislativně podložená  zákonem jako

samosprávná nepolitická stavovská organizace sdružujícími všechny pedagogy

2) bude usilovat o to, aby pedagogické povolání vykonávali jen pedagogové kompetentní v produktivním věku a
aby mezi pedagogy byla rovnoměrně zastoupena obě pohlaví

3) bude usilovat o to, aby členové komory vykonávali své povolání odborně, v souladu s jeho etikou a způsobem
stanoveným zákony a tímto statutem, bude usilovat o rozvoj a dostupnost celoživotního vzdělávání pedagogů
a  zvyšováním kvality  práce  pedagogů  ke  zvýšení  prestiže  pedagogického  povolání  ve  společnosti.  V
souvislosti s tím bude usilovat o to, aby na sobě členové sdružení celoživotně pracovali a vzdělávali se. Pro
splnění tohoto cíle bude organizovat semináře, elearningové kurzy,  přednášky a další formy rozšiřujícího
vzdělání, bude provozovat nebo participovat na provozu internetového portálu zprostředkujícího informace,
vzdělání a komunikaci mezi svými členy, ale i mezi pedagogy, žáky a rodiči.

4) bude usilovat o takovou podobu české vzdělávací soustavy, která bude

• decentralizovaná a demokratická,  bude vycházet z  toho,  že  škola je  službou občanům a klíčová
rozhodnutí týkající se vzdělání dětí musí pocházet od rodičů. 

• otevřená a pluralitní, bude vytvářet prostor pro svobodnou koexistenci škol hlásících se k různým
pedagogickým směrům a různým filosofiím vzdělání.

• vycházet z toho, že východiskem vzdělání jsou zájmy a potřeby žáka, že vzdělání má za úkol rozvíjet
schopnosti žáků a studentů a pomáhat jim připravit se na další život, vzdělání by mělo reflektovat
reálnou situaci ve společnosti a snažit se anticipovat nároky, které na absolventy škol bude klást
život v době po ukončení školy a bude žáky vychovávat k celoživotnímu vzdělávání.

• vytvářet inspirující a motivující prostředí  pro pedagogy. Bude usilovat o to,  aby mzdový systém
pracovníků  ve  školství  zohledňoval  náročnost,  kvantitu  a  kvalitu  práce  pedagoga  a  nebyl
podmiňován dosaženým vzděláním, věkem nebo délkou praxe. V souvislosti s tím bude vytvářet a
doporučovat evaluační kritéria, podle kterých bude možné práci pedagoga hodnotit



5) bude se vyjadřovat 
• ke změnám legislativy související se vzdělávací soustavou, 
• k podmínkám a způsobu dalšího vzdělávání pedagogů,
• ke vzdělávací politice vlády,
• k obsazování vedoucích míst v rezortu školství,
• k  výběrovým řízením a  rozsáhlejším zakázkám a  projektům v  oblasti  vzdělávání,  které  budou

financované z veřejných zdrojů

6) bude posuzovat a hájit práva a profesní zájmy svých členů

Při naplňování tohoto cíle sdružení může spolupracovat s obdobně zaměřenými subjekty u nás i v zahraničí. 
Sdružení  dále  bude  vystupovat  a  účastnit  se  veřejného  života  občanské  společnosti  v  souladu  s  právními
předpisy. 

Článek 5
Členství

1. Členství ve sdružení je dobrovolné. 

2. Řádným členem se může stát jakákoliv osoba starší 18-ti let, která vykonává pedagogické povolání, a souhlasí
s posláním a cíli sdružení a nebyla v průběhu předchozích pěti let vyloučena z České pedagogické komory. 

3. Členem se uchazeč stává okamžikem, kdy od  něho  sdružení  převezme pravdivě a  kompletně vyplněnou
přihlášku a uchazeč zaplatí členský příspěvek. 

Článek 6
Práva členů

1. Členové sdružení mají především tato práva: 
a. volit a být voleni do orgánů sdružení, 
b. podílet se na výhodách členů sdružení a účastnit se všech akcí pořádaných sdružením,
c. být pravidelně informováni o činnosti sdružení
d. participovat na práci sdružení vedoucí k naplnění cílů sdružení 
e. kontrolovat práci členů Představenstva a požadovat od nich vysvětlení. 

2. Funkce v orgánech sdružení sdružení jsou čestné; za jejich výkon bude podle směrnic přijatých Shromážděním
delegátů vyplácena náhrada  za  ztrátu  času a  náhrada  hotových výdajů.  Volení  funkcionáři musí vykonávat
pedagogickou praxi.

Článek 7
Povinnosti členů

1. Členové sdružení jsou povinni: 
a. dodržovat stanovy sdružení, 
b. svými veřejně prezentovanými názory podporovat cíle sdružení
c. platit členské příspěvky, 
d. respektovat rozhodnutí Shromáždění delegátů sdružení a Představenstva sdružení. 

Článek 8
Zánik členství

1. Členství ve sdružení zaniká: 
a. vystoupením sděleným písemně či ústně představenstvu sdružení, 
b. vyloučením představenstvem při neplnění povinnosti dle čl. 7, odst. 1.,  
c. vyloučením představenstvem při hrubém poškození činnosti či zájmů sdružení, úmrtím. 



Článek 9
Orgány sdružení

Orgány sdružení tvoří: 
a. Shromáždění delegátů 
b. Krajská sdružení pedagogů
c. Představenstvo 
d. Kontrolní a revizní komise 

Článek 10
Krajská sdružení pedagogů

1. Základním organizačním článkem sdružení jsou Krajská sdružení pedagogů. 

2. Krajské sdružení má tyto orgány:

a) krajské shromáždění členů,
b) krajské představenstvo,

3. Právo účastnit se krajského shromáždění mají všichni členové sdružení působící v dotyčném kraji.

4. Krajské shromáždění je svoláváno krajským představenstvem nejméně jednou za rok. Poprvé bude svoláno
Představenstvem sdružení v okamžiku, kdy počet členů v kraji překročí počet 50.

5. Krajské shromáždění je svoláváno krajským představenstvem také vždy, když o to požádá písemně alespoň
jedna třetina členů sdružení v kraji, a to nejpozději do dvou měsíců.

6. Krajské shromáždění volí ze svých řad delegáty na Shromáždění delegátů a tříčlenné krajské představenstvo,
jehož hlavním úkolem je zajištění organizačního chodu Krajského sdružení.

Článek 11
Shromáždění delegátů

1. Shromáždění delegátů je nejvyšším orgánem sdružení. Shromáždění delegátů je usnášeníschopné, je-li
přítomna nadpoloviční  většina zvolených delegátů.  K odvolání  člena Představenstva či  Kontrolní  a
revizní komise, vyloučení  člena či  změně stanov sdružení je  třeba  tříčtvrtinová většina hlasů všech
přítomných, v  ostatních rozhodnutích nadpoloviční  většina přítomných delegátů.  Při  rovnosti  hlasů
rozhoduje hlas předsedy. 

2. Shromáždění delegátů je svoláváno nejméně 1x za rok. Představenstvo ho svolá také tehdy, požádá-li o
to nejméně jedna třetina členů sdružení nebo jedna třetina Krajských sdružení pedagogů nebo Kontrolní
a revizní komise, a to do dvou měsíců. Datum konání určuje předseda a vyrozumí o něm členy sdružení
nejméně 14 dnů před datem jeho konání formou ústní, písemnou nebo elektronickou.  

3. Každý kraj, ve kterém vzniklo Krajské shromáždění, zastupuje ve Shromáždění delegátů 50 delegátů. 
4. Průběh Shromáždění delegátů vede Předseda a ten také nechá vyhotovit zápis. 
5. Do rozhodovací působnosti Shromáždění delegátů patří: 

a. schvalovat a měnit obsah stanov, 
b. schvaluje a mění jednací a volební řád
c. stanovuje výši členského příspěvku; výše členského příspěvku je pro první rok stanovena na

150,- Kč 
d. stanovuje výši registračního poplatku
e. volit a odvolávat členy Představenstva a Kontrolní a revizní komisi, 
f. posuzuje a hodnotí činnost  Představenstva a Kontrolní a revizní komise
g. schvalovat roční účetní závěrku, 
h. rozhodovat o sloučení a zrušení sdružení, 
i. rozhodovat o odvolání člena proti rozhodnutí Představenstva o vyloučení ze sdružení. 



Článek 12
Představenstvo

1. O všech záležitostech sdružení,  které nejsou stanovami vyhrazeny Shromáždění delegátů, rozhoduje
Představenstvo, jež je voleno v tajném hlasování Shromážděním delegátů. Představenstvo sdružení má 5
až  11  členů.  V období  do  svolání  prvního  Shromáždění  delegátů  bude  Představenstvo  tvořeno
tříčlenným přípravným výborem, které postupně může kooptovat další členy až do naplnění počtu 11.
Členové  Představenstva  jsou  voleni  Shromážděním delegátů  na  volební  období  2  let.  V  případě
odstoupení nebo odvolání člena Představenstva se konají  doplňovací volby. Členové Představenstva
mohou být zvoleni opakovaně a to bez omezení. 

2. Představenstvo vede seznam členů sdružení
3. Představenstvo hospodaří s majetkem komory
4. Představenstvo svolává Shromáždění delegátů. 
5. Představenstvo sdružení se schází k pravidelnému zasedání nejméně jednu za čtvrtletí. Předseda svolává

a  řídí  jednání  Představenstva  sdružení.  Přeje-li  si  to  třetina  členů  Představenstva,  svolá  Předseda
mimořádné zasedání Představenstva a to nejpozději do dvou týdnů. 

6. Odvolání člena Představenstva může provést Shromáždění delegátů pro závažné porušování povinností
vyplývající z funkce. 

7. Představenstvo rozhoduje prostou většinou hlasů všech svých členů.
8. Představenstvo volí a odvolává svého předsedu v tajném hlasování. 
9. Statutárním orgánem, který je oprávněn jednat jménem sdružení a disponovat podpisovým vzorem za

sdružení, je Předseda sdružení. Podepisování se děje tak, že k otisku razítka sdružení připojí předseda
Představenstva svůj podpis. 

10. Předseda sdružení zastupuje sdružení navenek. 

Článek 13
Kontrolní a revizní komise

1. Sleduje činnost sdružení a provádí pravidelnou kontrolní činnost. Členové revizní a kontrolní komise
jsou oprávněni nahlížet do všech listin společnosti. Kontrolní a revizní komise má povinnost nejméně
jednou  za  rok  předkládat  Shromáždění delegátů  zprávu  o  své  činnosti.  Komise rozhoduje  prostou
většinou všech svých členů. 

2. Kontrolní a revizní komise pracuje ve složení: 
a. předseda - řídí činnost komise, 
b. 2 členové. 

3. Členové komise jsou  voleni  Shromážděním delegátů   na  období  2  let.  Člen komise může být  zvolen
opakovaně bez omezení. 
4. Na žádost 1/3 členů sdružení může komise provést mimořádnou kontrolu práce Představenstva. 

5. Pozastavuje výkon rozhodnutí Představenstva a Předsedy, jsou-li v rozporu s právními předpisy nebo
organizačním řádem; pozastavené rozhodnutí předloží Shromáždění delegátů. 

Článek 14
Zásady hospodaření

1. Sdružení sestavuje svůj rozpočet a hospodaří podle něj. Rozpočet je sestavován předem na příslušný
kalendářní rok a vyúčtování výsledků hospodaření se provádí  nejpozději  do  tří  měsíců po skončení
kalendářního roku. 



2. Sdružení vede účetnictví o stavu a pohybu majetku, o svých příjmech a výdajích, o finančních vztazích a
to v souladu se zákonem o účetnictví a dalšími obecně závaznými právními předpisy. 

3. Finanční prostředky k plnění svých cílů si sdružení opatřuje zejména: 
a. z členských příspěvků 
b. z darů a dotací
c. z grantů a projektů

Článek 15
Zánik sdružení

1. Sdružení může zaniknout: 

· dobrovolným rozpuštěním nebo  sloučením s  jiným sdružením,  které  bylo  založeno  podle
zákona o sdružování občanů. K tomu je zapotřebí souhlasu více než 3/4 členů sdružení. Zánik
sdružení  oznámí představenstvo  Ministerstvu vnitra  ČR do  5  dnů od  konání  Shromáždění
delegátů , která takto rozhodla, 

· pravomocným rozhodnutím Ministerstva vnitra ČR. 

· transformací tohoto sdružení, dojde-li k legislativnímu zakotvení České pedagogické komory
2. V případě zániku bude provedeno majetkové vypořádání. 
3. Likvidátor  navrhne  nejvýhodnější  způsob  likvidace,  který  podléhá  schválení  dosavadním

Předsednictvem a je  v souladu  s právními  předpisy,  nejdříve  však  zajistí  vyrovnání všech  závazků
sdružení. 

Článek 16
Závěrečná ustanovení

1. Práva a povinnosti těmito stanovami přímo neupravené se řídí obecně závaznými právními předpisy,
zejména  zákonem č.  83/90  Sb.,  o  sdružování  občanů,  ve  znění  vyplývajícím ze  změn a  doplnění
provedených jeho zákonnými novelizacemi. 

2. Účetní  rok sdružení  trvá  od  1.1.  do  31.12.  příslušného kalendářního  roku.  První  účetní rok začíná
zápisem v registru sdružení a končí 31. prosince téhož roku. 

3. Roční  účetní  uzávěrka  a  zvláštní  účetní  uzávěrka  se  provádějí  a  podléhají  kontrole  podle  obecně
závazných právních předpisů. 

4. Stanovy nabývají účinnosti dnem zápisu sdružení do registru sdružení. 

Přípravný výbor, v Praze 27. 4. 2004

…………………………….            …………………………….        …………………………….
           Tomáš Houška                              Gabriela Benešová                      Zdenka Kašparová


